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Formularza zgloszenia informacji o naruszeniu prawa

1. Zglaszajacy

W przypadku zgloszenia sktadanego przez kilka 0sob, proszeg wpisac je wszystkie.

Imi¢ i nazwisko: ...

Stanowisko stuzbowe: ........cooviiiiiiiiiiiiii..

Dane kontaktowe:
(e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe
zglaszajgcg)

[ jestem pracownikiem

] jestem zleceniobiorca/ustugodawca

L] jestem bylym pracownikiem

[ jestem kandydatem do pracy

L] jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

O pracuj¢ w organizacji wykonawcy/
podwykonawcy/dostawcy

[V (PRI

2. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy

Wypetnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie Twoich danych

osobowych jako osoby zglaszajgcej.

Imi¢ i nazwisko: ...

Stanowisko stuzbowe: |[......coooiiiiiiiiiiiil.

3. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy
W przypadku zgloszenia dotyczgcego kilku 0sob prosze wpisaé je wszystkie.

Imi¢ i nazwisko: |

Stanowisko stuzbowe: |..........oiiiiiial.

Imi¢ i nazwisko: |

Stanowisko stuzbowe: |..........ooiiiial.

4. Informacja o naruszeniu prawa




BLU Spoltka z ograniczona
odpowiedzialnoscia LOGIQ
Spoétka Komandytowa

Zgloszenia nieprawidlowosci

. Zalacznik 01, wydanie 1
- WZOr

6. Znane powody wystapienia naruszenia praw

7. Dowody potwierdzajace wystapienie naruszenia prawa, w tym dane
ewentualnych swiadkow.

Oswiadczam, iz mam $wiadomos$¢, mozliwych
konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem

. . . nieprawidtowosci.

Data i podpis Zglaszajacego Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w
dobrej wierze.

Wypelnia osoba przyjmujgca zgloszenie

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej
zgloszenie

POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w Zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawde,
zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostac pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i
jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz BLU Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig LOGIQ Spdtka Komandytowa
ustugi lub dostarczajagcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego Zgtoszenia
nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy swiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci moze
zostac pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie BLU Spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscig LOGIQ Spétka Komandytowa w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.



