W celu wypetnienia obowigzkéw  wynikajgcych zustawyz dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow, spdtka BLU spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Logiq
spotka komandytowa opracowata i wdrozyta wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Przepisy ogdlne

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa, dotyczace:

1)  korupcji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentdw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

W szczegdlnosci w postaci:

— przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego przez
podmioty, o ktérych mowa w ust. 6 ponizej,

— niedopetnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien przez podmioty, o
ktérych mowa w ust. 6 ponizej,

— niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach w
dziataniach podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 6 ponizej,

— nieprawidtowosciach w organizacji dziatalnosci Spodtki, ktére moglyby
prowadzi¢ do popetnienia czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody.

2. Procedure zgtoszen wewnetrznych stosuje sie do osoby fizycznej, ktéra zgtasza
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym do:
1) pracownika,

2) pracownika tymczasowego,

3) osoby Swiadczace] prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

4) przedsiebiorcy,



5) prokurenta,

6) akcjonariusza lub wspdlnika,

7) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej,

8) osoby s$wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

9) stazysty,

10) wolontariusza,

11) praktykanta,

12) funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z
2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834),

13) zotnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U.z 2024 r. poz. 248 i 834).

Procedure zgtoszen wewnetrznych stosuje sie takze do osoby fizycznej, ktéra zgtasza

informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, przed

nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na rzecz

Spofki, jak i wtedy gdy taki stosunek juz ustat. Spétka, po odebraniu aplikacji

osoby, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, musi przekaza¢ temu

kandydatowi tres¢ obowiazujacej Wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Kanaty zgtoszen

1.

Zgtaszajacy posiadajacy informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z pracg powinien bezzwtocznie dokonac zgtoszenia wskazujgc na fakty,
zdarzenia i okoliczno$ci mu wiadome. W tym celu moze skorzystaé¢ z formularza
zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej
Procedury.

Spodtka przyjmuje Zgtoszenia imienne.

W Spofce ustanawia sie Petnomocnika ds. Sygnalistow, ktéry jest odpowiedzialny za
przyjecie, procedowanie i analizowanie dokonanych zgtoszen.

Spotka zapewnia nastepujgce wewnetrzne kanaty przyjmowania Zgtoszen:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres: zgloszenie@dbajodane.pl ;
2) w formie pisma sporzadzonego na papierze i przestanego na adres pocztowy

Petnomocnika ds. Sygnalistow tj. Dbajodane.pl Sp. z 0.0. [aktualny adres podany
na stronie internetowej Jednostki]. Pismo powinno by¢ przestane w zamknietej
kopercie opatrzonej napisem ,Zgtoszenie”, umieszczonej w kolejnej, zamkniete;
kopercie zaadresowanej na dane Petnomocnika ds. Sygnalistow;
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3) osobiscie poprzez spotkanie z Petnomocnikiem ds. Sygnalistow, ktére zostanie
umowione w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku telefonicznie
pod numerem +48 608-562-928 |ub elektronicznie na adres skrzynki e-mail:
zgloszenie@dbajodane.pl.

5. Zgtaszajacy zobowiagzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia nieprawidtowosci jako tajemnicy i powstrzymania sie od
publicznych rozméw o zgtaszanych podejrzeniach, chyba ze osoba ta jest
zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.

Spodtka zobowigzana jest w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia przekaza¢ informacje o
przyjeciu Zgtoszenia.



